Uprawnienia do ulgowych ustug transportowych zawiera Porozumienie Zwigzku Pracodawcow Kolejowych z przewoznikami z 27 listopada 2013
roku. Pracownicy spotek oraz ich rodziny korzystajg ze znizek na przejazdy kolejami w catym kraju. Pracodawca na pisemny wniosek pracownika,
nabywa i przekazuje mu ulgowe ustugi transportowe, dajgce mozliwos¢ nabywania odpowiednich biletéw na przejazdy.

Ulqgi przejazdowe dla pracownikow i cztonkéw ich rodzin w 2022 r.

1) Pracownicy

e 99% w klasie drugiej - wszyscy pracownicy PKP Polskich Linii Kolejowych S.A. zatrudnieni co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy
(nabycie praw do ulgi nie wczesniej niz po uptywie okresu probnego)

e 99% w klasie dowolnej — pracownicy z co najmniej 5-letnim stazem pracy na kolei
2) Rodzina pracownika:
e 80% w klasie drugiej - uprawnieni cztonkowie rodzin pracownikoéw, tj.:

1. dzieci (wlasne oraz przysposobione przez siebie lub wspotmatzonka, pasierby i dzieci przyjete w ramach rodziny zastepczej pozostajgce na
utrzymaniu pracownika do czasu ukonczenia szkoty podstawowej, gimnazjalnej, szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej nie diuzej niz do 24
roku zycia oraz studenci studiéw pierwszego i drugiego stopnia nie dtuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia, a takze dzieci niepetnosprawne bez
wzgledu na wiek, ktére byty uprawnione do ulgowych przejazdéw przed dniem 1 stycznia 2003 r.);

2. wspotmatzonek (osoba pozostajgca w zwigzku maitzenskim z pracownikiem w rozumieniu przepiséw Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, w
stosunku do ktoérego nie zostata orzeczona separacja, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa).

e 80% w klasie dowolnej — cztonkowie rodzin pracownikéw uprawnionych do klasy dowolnej.



Koszty (brutto) ponoszone przez pracownika w przypadku nabywania:

e 99% ulgi w klasie drugiej — koszt pracownika to 6,41 zt (koszt wydania legitymacji), zas 100% wartosci wykupu uprawnienia tj. 902,78 zt
ponosi pracodawca;

e doptata do ulgi w klasie dowolnej (rozszerzenie zakresu) — koszt pracownika to 179,77 zt;

e 80% ulgi dla dziecka w klasie drugiej — koszt pracownika to 6,41 zt (koszt wydania legitymacji), zas 100% wartosci wykupu uprawnienia tj.
902,78 zt ponosi pracodawca (tj. analogicznie jak w przypadku wykupu ulgowej ustugi transportowej dla pracownika);

e 80% ulgi dla wspétmatzonka w klasie drugiej — koszt pracownika to 50% warto$ci wykupu uprawnienia 451,40 zt (pozostate 50% kosztow
ponosi pracodawca) + koszt wydania legitymacji_6,41 zt co w sumie stanowi kwote 457,81 zt;

o doptata do ulgi dla wspétmatzonka/dziecka pracownika w klasie dowolnej (rozszerzenie zakresu) to 179,77 zt (mozliwos¢ wykupienia pod
warunkiem, ze pracownik wykupuje ulge na przejazdy w klasie dowolnej dla siebie);

wydanie duplikatu legitymacji — za | duplikat 60,50 zt, za Il duplikat — 121,00 zt, za Ill duplikat — 302,51 zt.

Powyzsze opfaty brutto sg potrgcane z wynagrodzenia pracownika. Warto$¢ wykupionego $wiadczenia w czesci sfinansowanej przez pracodawce
podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.

Ulgowe ustugi transportowe na rok kalendarzowy 2022 mogg by¢ nabywane nie pdzniej niz do 31 marca 2022 r., z wyjatkiem nabywania tych
ustug dla oséb uprawnionych, ktére zmienity Pracodawce lub nabyty do nich prawo po 31 marca 2022 r. lub gdy do tego dnia nie mogty ztozy¢
whiosku z przyczyn od nich niezaleznych (np. dtugotrwata choroba poswiadczona przez Pracodawce).

W zwigzku z powyzszym pracownicy zainteresowani wykupem powinni ztozy¢ wnioski (dla siebie, cztonkéw rodzin) najpézniej do dnia 25.03.2022
roku. Pracownicy, ktérzy w 2022 roku nabedg prawo do ulgowych ustug transportowych w okresie po 31 marca mogg skorzysta¢ z uprawnienia do
ulgi pod warunkiem ztozenia wniosku o wykup w terminie nie pézniej niz do 25-go dnia kalendarzowego od zawarcia umowy o prace (innej niz umowa
na okres prébny).

W celu otrzymania ulgowej ustugi transportowej pracownicy Centrali powinni przekaza¢ wypetniony wniosek elektronicznie lub ewentualnie
osobiscie, przy zachowaniu wszelkich wymogoéw sanitarno-epidemicznych, do Sekretariatow Biur (tylko w jednej wersiji).



Pracownicy, ktorzy posiadaja legitymacje na 2021 r. skladajg wnioski o przedtuzenie terminu waznosci leqgitymaciji (wzér ponizej) —

legitymacje zostaja u Pracownikow i beda funkcjonowaly jak dotychczas.

L. WNIOSKUJE:|

1. Dla siebie
Przedmiot wniosku* Klasa Przyczyna
O druga i . _
. . . . . dac wyt rpadiu zioz Elwil
a) o nabvcie UUT potwierdzonej Legitymacja O dowolna o “3: m_mg I_I} ST
b) owymiang Legitymacjiseria ... nr...........oooiiinan. Bez zmian
c) o wydanie duplikatu Legitymacjiseria ... nr ... Bez zmian (np. zagubienie, mniszczenie, kradzies)
d} o przedluienie terminu wainosci Legitymacji Przedluienie terminu wainosci Legitymacji
seria A/B nr 123456780, Bez zmian Z 2021 r. na 2022 r.

Pracownicy, ktorzy chca wykupi¢ nowa legitymacje wazng w 2022 r. sktadajg wnioski o nabycie legitymacji na 2022 r. (wzor ponizej).

1. WNIOSKUJE:|
1. Dla siebie

Przedmiot wniosku* Klasa Przyczyna
0 druga
g g g 5 . = da¢ wylacznie w prrypadkn zlozenia waiozkn

a) o nabycie UUT potwierdzonej Legitymacja 0 dowolna et “SEEE?}::I:.; R R
b) owymiang Legitymacjisera ... nr ... ... .......... Bez zmian
¢) o wydanie duplikatu Legitymacjiseria ... or ............... Bez zmian (np. zagubienie, Zniszczenis, kradzies)
d) o przediuzenie terminu wainosci Legitvmacji

seria A/Bor 123456789 .. .. Bez zmian




Jednoczesnie przypominamy:

e 0 obowiagzku:

a. posiadania oraz wreczania Legitymacji podczas kontroli w pociggu osobom uprawnionym
do kontroli dokumentéw i okazywania dokumentu umozliwiajgcego stwierdzenie tozsamosci osoby uprawnionej, a w przypadku dzieci i
studentow — waznej legitymacji wydanej przez szkote/uczelnie wyzszg;

b. niezwtocznego zgtoszenia Pracodawcy utraty waznej Legitymacji;

c. niezwlocznego zgtoszenia faktu zniszczenia/uszkodzenia Legitymacji i natychmiastowego jej zwrotu
do Pracodawcy;

d. dotaczenia przez pracownika wnioskujgcego o zakup ulg dla dzieci, ktére ukonczyty 16 rok zycia zaswiadczenia ze szkoty/uczelni o
kontynuowaniu nauki (aktualna legitymacja szkolna/studencka
nie jest takim dokumentem);

e. zwrotu Legitymaciji podlegajacej wymianie przy odbiorze nowej Niezwrécenie Legitymacji traktowane jest jak jej utrata i skutkowac bedzie
optatg jak w przypadku nabycia duplikatu.

e 0 zakazie:

a. odstepowania Legitymacji;
b. przejazdu na podstawie sfatszowanej (przerobionej lub podrobionej) Legitymacji

pod rygorem utraty uprawnien przez pracownika (i cztonkéw jego rodziny jesli ulgi byty nabyte) na okres do 31 grudnia 2022 r.

W przypadku ujawnienia podréznego postugujgcego sie cudzg Legitymacjg lub odmowy okazania przez niego dokumentu umozliwiajgcego
stwierdzenie tozsamosci przyjmuje sie, iz Osoba Uprawniona, na ktorg wystawiono Legitymacje dokonata jej odstgpienia i podlega karze, o ile przed
zdarzeniem nie zgtoszono Pracodawcy jej utraty. Utrata uprawnien do nabycia i korzystania z Ulgowych Ustug Transportowych przez uprawnionego
pracownika skutkuje rowniez ich odebraniem cztonkom jego rodziny na okres od dnia utraty uprawnienia do dnia 31 grudnia 2022 r.

FORMULARZE WYPELNIAMY CZYTELNIE DRUKOWANYMI LITERAMI
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